         Совет Городского поселения Чишминский поссовет

муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан

РЕШЕНИЕ

от  01 июля   2016 года № 78
Об  условиях оплаты труда руководителей                                 муниципальных  унитарных предприятий  Городского поселения Чишминский поссовет  муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан

         В соответствии с Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации» и от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,  постановлением  Правительства Республики Башкортостан от 07.08.2006 №226 «Об оплате труда работников государственных предприятий Республики Башкортостан», Указом Главы  Республики Башкортостан от 25 декабря 2015 года № УГ-350 «Положение об условиях оплаты труда руководителей государственных  предприятий  Республики Башкортостан»,  

        Совет Городского поселения Чишминский поссовет муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан решил:
1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Городского поеления Чишминский поссовет муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан (далее - Положение).

       2.Считать утратившим силу решение Совета Городского поселения Чишминский поссовет  от 18 июля 2011 года  № 46   «Об утверждении Положения об условиях оплаты  труда руководителей  муниципальных  предприятий  администрации Городского поселения Чишминский поссовет муниципального района Чишминский район   Республики  Башкортостан (далее - Положение). 

3.Внести изменения в трудовые договоры, заключенные с руководителями муниципальных  унитарных предприятий Городского поселения Чишминский поссовет муниципального района Чишминский район.  

        4. Обнародовать настоящее решение в установленном Уставом Городского поселения Чишмиинский поссовет муниципального района Чишминский район порядке, разместить на официальном сайте Городского поселения Чишмиинский поссовет    муниципального района Чишминский район в сети ИНТЕРНЕТ  www.chishmy.info.

       5. Контроль за  исполнением данного решения возложить на Постоянную комиссию Совета по бюджету, налогам и вопросам муниципальной собственности (Рахимкулова А.Г.).  
Председатель  Совета

                                                  Городского поселения  Чишминский поссовет        

                                   муниципального района Чишминский район 

Республики Башкортостан                                                           
 А.А. Рафиков    

Приложение                                                                                         к  решению Совета  Городского  поселения Чишминский поссовет муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан
от « 01 »  июля 2016 г. № 78
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ  ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЧИШМИНСКИЙ ПОССОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧИШМИНСКИЙ РАЙОН

     1.1 Настоящее Положение:

          -разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,  постановлением  Правительства Республики Башкортостан от 07.08.2006 №226 «Об оплате труда работников государственных предприятий Республики Башкортостан»,  Указом Главы  Республики Башкортостан от 25 декабря 2015 года № УГ -350 «Положение об условиях оплаты труда руководителей  государственных предприятий Республики  Башкортостан».

         -вводится в целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных  предприятий. (далее руководителей);

         -регулирует оплату труда руководителей муниципальных  предприятий при заключении с ними трудовых договоров  и устанавливает зависимость ее размера от уровня  оплаты труда работников предприятий и конечных результатов  их финансово-хозяйственной деятельности.

         1.2. Оплата труда руководителя производится  из средств предприятия, определяется трудовым договором  и состоит  из должностного оклада  с учетом  надбавок (доплат), установленных в соответствии с действующим законодательством и вознаграждения, премии за результаты финансово-хозяйственной деятельности.   Кроме того, в отношении руководителя предприятия могут применяться, при наличии средств у предприятия, иные формы материального поощрения: материальная помощь к ежегодному отпуску, единовременные выплаты в связи с юбилейными датами и к профессиональному празднику, за выполнение особо важных производственных заданий при их документальном подтверждении. 

         1.3. Максимальный размер вознаграждений, премий и иных форм материального поощрения руководителю, кроме материальной помощи к ежегодному отпуску, не может превышать 12 должностных окладов в год.

         1.4. Оклад руководителя, надбавки (доплаты) к окладу, норматив вознаграждения, показатели премирования устанавливаются главой Администрации Городского поселения Чишминский поссовет  муниципального района Чишминский район. 

         1.5. Положение обязательно для применения в отношении руководителей всех муниципальных  унитарных предприятий, учредителем которых является Администрация  Городского поселения Чишминский поссовет муниципального района Чишминский район.

2. Порядок установления

 должностного оклада руководителя 

      2.1. Должностной оклад руководителя  зависит от величины тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии и  установленного  тарифного коэффициента  в соответствии с 18-разрядной Единой межотраслевой тарифной  сеткой (далее – ЕМТС),  исходя из группы предприятия по  оплате труда руководителя.

     2.2. Величина тарифной ставки,  размер тарифного коэффициента руководителей,  утверждается распоряжением главы Администрации.  

             Проект распоряжения главы Администрации по утверждению  тарифных ставок, размера тарифных коэффициентов в разрезе отраслей, применяемых для расчета должностных  окладов руководителей, готовится сектора по работе с кадрами Администрации муниципального района Чишминский район.

    2.3. Тарифная ставка 1 разряда рабочего основной профессии определяется исходя  из размера месячной тарифной ставки 1 разряда рабочих основных профессий, согласно Генерального соглашения между Правительством Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан  и Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан.

       2.4. При отнесении предприятия к группам по оплате труда руководителей Администрация исходит из объемов производства (выполняемых работ и услуг), списочной численности работников и других показателей, учитывающих специфику отрасли. 

        Должностной оклад руководителя устанавливается исходя  из 18-разрядной ЕМТС согласно таблице:

	Группа предприятия по оплате труда руководителя
	Разряд оплаты труда руководителя
	Тарифный коэффициент

	I
	18
	10,07

	II
	17
	9,07

	III
	16
	8,17

	IV
	15
	7,36

	V
	14
	6,51


        2.5.Должностной оклад руководителя рассчитывается путем умножения тарифной ставки первого разряда рабочего основной профессии на соответствующий тарифный коэффициент.

               Должностной оклад руководителя предприятия повышается (индексируется) с увеличением тарифных ставок работников и фиксируется в трудовом договоре.                  

               К должностному окладу руководителя может применяться повышающий коэффициент в зависимости от стажа работы в должности руководителя предприятия или организации соответствующего вида экономической деятельности в размерах:

          при стаже работы            процентов

          от 1 до 5 лет                             10;

 от 5 до 10 лет                           20;

 от 10 до 15 лет                         30;

 свыше 15 лет                            40

             В отдельных случаях, по представлению  инспектора  по работе с кадрами, в стаж работы может включаться стаж муниципальной или государственной службы, а также стаж работы в должности руководителя предприятия или организации других видов экономической деятельности.

3. Условия и порядок установления 

премии, вознаграждения 

руководителям муниципальных  предприятий.

          3.1. Руководителю предприятия ежеквартально выплачивается вознаграждение за получение прибыли, которое рассчитывается исходя из норматива вознаграждения и суммы прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и сборов и иных обязательных платежей (далее – прибыль).

         3.2. Перечень предприятий, руководители которых премируются, а также показатели премирования руководителей утверждаются распоряжением главы Администрации по представлению заместителя  главы Администрации, после подведения итогов финансово-хозяйственной деятельности предприятий за отчетный год. 

        Проект распоряжения главы Администрации по утверждению перечня предприятий и показателей премирования готовится  заместителем главы Администрации.

        Расчет размера премирования производится по прилагаемой форме (приложение 1).

         Предприятия в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляют  главе Администрации  информацию о выполнении показателей премирования.

        Заместитель главы Администрации после рассмотрения данной информации готовит проект распоряжения главы Администрации.

        Рассмотрение и согласование показателей премирования и подготовка распоряжения главы Администрации должно быть завершено не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

       Показатели премирования могут учитываться нарастающим итогом с начала года.

        3.3. Размер вознаграждения из прибыли устанавливается по нормативу, величина которого ежегодно утверждается главой Администрации после подведения итогов финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

         Норматив вознаграждения (Н) определяется как отношение 12 месячных должностных окладов устанавливаемых руководителю в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения, и коэффициента соотношения тарифной ставки первого разряда рабочего основной профессии на момент заключения трудового договора к величине соответствующей тарифной ставки в предыдущем периоде к сумме прибыли за предыдущий календарный год: 

      12*(О:К)    

Н=----------------, где

          П

О- месячный должностной оклад;

К - коэффициент соотношения тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии на момент заключения трудового договора к величине соответствующей  тарифной ставки в предыдущий период;

П - прибыль за предыдущий календарный год.

Для расчета норматива вознаграждения предприятием заполняются показатели по прилагаемой форме (приложение 2).

Величина норматива  вознаграждения не может быть больше 0,1.

Если полученная за предшествующий год (квартал) прибыль меньше суммы двенадцати (трех) окладов, то норматив вознаграждения не определяется и вознаграждение руководителю не выплачивается.

Вознаграждение определяется путем умножения суммы прибыли за расчетный период на норматив вознаграждения.

Руководителям убыточных предприятий вознаграждение не выплачивается.

Выплата вознаграждения руководителю производится по результатам работы предприятия за квартал, год, другой расчетный период, определяемый  предприятием самостоятельно. Выплата вознаграждения руководителю за расчетный период осуществляется с учетом ранее произведенных выплат.

При высоком уровне инфляции, влияющем на величину получаемой прибыли, норматив вознаграждения может пересматриваться ежегодно, а в отдельных случаях (при резком возрастании прибыли) – ежеквартально исходя из прибыли, полученной соответственно в предыдущем году или квартале. Сроки пересмотра норматива вознаграждения предусматриваются в трудовом договоре.

Если за предшествующий год не была получена прибыль или предприятие создано менее года назад, норматив вознаграждения может быть рассчитан исходя из прибыли, полученной в предшествующем квартале, и суммы трех должностных окладов руководителя  предприятия.

3.4. Настоящим Положением предусматривается также выплата вознаграждения руководителям за напряженность в размере до 30% от должностного оклада.

           3.5. Премия, вознаграждение руководителям  предприятий снижается  или не выплачивается полностью за:

-срыв выполнения особо важных заданий, муниципального заказа;

-нарушения трудовой и производственной дисциплины;

-совершение прогула без уважительной причины;

-ненадлежащее использование муниципального имущества и не обеспечение его сохранности; 

-предоставление недостоверных данных в отчетных документах;

-несвоевременное, некачественное предоставление запрашиваемой информации, ответов на письма и жалобы;

-нарушение установленных стандартов, параметров, норм, требований качества, оказываемых предприятием работ (услуг);

-нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования;

-неисполнение или ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей;

-наличие просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджет и внебюджетные фонды;

-невыполнение постановлений и распоряжений главы Администрации, приказов и поручений заместителя главы администрации и руководителей структурных подразделений;

-нецелевое использование бюджетных средств;

-несвоевременное устранение нарушений, установленных ревизиями и проверками.

Снижение премии, вознаграждения оформляется с обязательным указанием причины.

3.6. При наличии на предприятии просроченной задолженности по заработной плате премия, вознаграждение руководителю не выплачивается.

4. Порядок выплаты иных форм

материального поощрения руководителю.

4.1. Материальная помощь выплачивается руководителю к ежегодному отпуску в размере двух должностных  окладов.

4.2. Единовременные выплаты за особо важные производственные задания, в случаях их документального подтверждения, производятся на основании распоряжения главы Администрации.

4.3. Единовременные выплаты в связи с юбилейными датами и к профессиональному празднику производятся при наличии средств у предприятия, если данные выплаты предусмотрены коллективным договором. Основанием для выплаты является распоряжение главы Администрации. При этом должны быть соблюдены требования, определенные в пункте 1.3 настоящего Положения.

4.4. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера производятся при наличии средств у предприятия с указанием в распорядительном документе источника выплаты.

4.5. Иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера, кроме указанных  в п.4,  в отношении руководителя не допускаются.   

Приложение 1                                                                                                                                                                                 к Положению об условиях оплаты                                                                      труда  руководителей  муниципальных

предприятий  Городского поселения Чишминский поссовет муниципального района Чишминский район

Показатели

для определения размера премирования

руководителя_______________ за период ________

	№ 

п / п
	Наименование показателей  премирования
	План на отчетный период 
	Факт за отчетный период
	 %

премированияза выполнение  показателей
	Согласо

ванный

% премирова

ния за выполне

ние показате

лей
	Подпись ответст

венного лица

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Итого:
	
	
	
	
	


Примечание:

Графы 1,2,3,4,5- заполняет предприятие;

Графы 6,7- заполняет заместитель, курирующий предприятие

Руководитель предприятия

Главный бухгалтер 

По итогам работы за ___________размер премии руководителя составляет _____%.

Снизить премию руководителю  за ______________________________на______ %.*

* Обоснование снижения  премии в обязательном порядке отражается в  распоряжении главы Администрации.

Заместитель главы Администрации, курирующий предприятие 

“______”___________________20__г.

Приложение 2                                                                                                                                                                                 к Положению об условиях оплаты                                                                      труда  руководителей  муниципальных

предприятий  Городского поселения Чишминский поссовет муниципального района Чишминский район

Показатели

для расчета размера вознаграждения руководителей муниципальных унитарных предприятий за результаты финансово-хозяйственной деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение



	1.
	Прибыль за предшествующий календарный год, оставшаяся в распоряжении предприятия, за вычетом налогов, других обязательных платежей и средств, направленных на потребление  (тыс. руб.)
	

	2.
	Установленный должностной оклад
	

	3.
	Величина   тарифной ставки   1 разряда рабочего основной профессии, принимаемая для расчета должностного оклада руководителя (руб.)
	

	4.
	Величина   тарифной ставки   1 разряда рабочего основной профессии, принятой для расчета действующего должностного оклада(руб.)
	

	5.
	Размер норматива вознаграждения
	

	6.
	Расчетный период для выплаты вознаграждения  руководителю (квартал, год, другой расчетный период, определяемый предприятием самостоятельно)
	


Руководитель предприятия

Главный бухгалтер 

Согласовано:*

Заместитель главы Администрации, курирующий предприятие

“______”___________________20__г.

Управляющий делами

“_______”_________________20__г.

Юрисконсульт Администрации "_______" _________________20__г.

* (в случаях наличия разногласий указать обоснование)                                                 







